
PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Jl. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax  (0752) 485395
Email: dpmptsp_padangpanjang@yahoo.co.idKode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EWASOSKA, SH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY AMRAN,BBA
Jabatan : Walikota Padang Panjang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Walikota Padang Panjang

FADLY AMRAN,BBA

Padang Panjang, Januari 2019

Pihak Pertama
Kepala Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

EWASOSKA, SH
NIP. 19750103 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA ESELON II TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. Meningkatnya  Kesempatan
Kerja

Persentase peserta pelatihan
yang ditempatkan 30 %

2. Meningkatnya nilai investasi Pertambahan nilai investasi 20 M

3.
Meningkatnya kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan
perizinan dan non perizinan

Indek Kepuasan Masyarakat 84 %

No. Program Anggaran

1 Peningkatan Kesempatan Kerja 133.467.500

2

3

Peningkatan Promosi dan Kerjasama

Investasi

Pelayanan Perizinan Terpadu Satu

Pintu

294.150.000

38.939.500

Walikota Padang Panjang

FADLY AMRAN, BBA

Padang Panjang, Januari 2019

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

EWASOSKA, SH
NIP. 19750103 200003 1 003



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Jl. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax  (0752) 485395
Email: dpmptsp_padangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FRI YETNI, SE
NIP : 19650618 198503 2 005
Pangkat/Golongan : Pembina / IVa
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EWASOSKA, SH
NIP : 19750103 200003 1 003
Pangkat/Golongan : Pembina / IVa
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

EWASOSKA, SH
NIP. 19750103 200003 1 003

Padang Panjang, Januari2019

Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

FRI YETNI, SE
NIP. 19650618 198503 2 005



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Pelayanan administrasi

perkantoran
Persentase pemenuhan
pelayanan 90 %

2. Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Persentase pemenuhan
sarana dan prasarana apatur 90 %

3. Peningkatan Disiplin aparatur Persentase peningkatan
displin apartur 90 %

4. Pengembangan kapasitas
sumber daya aparatur

Persentase aparatur yang
memiliki kompentensi di
bidangnya

5. Tersedianya laporan capaian
kinerja dan realisasi SKPD

Persentase laporan yang
disampaikan tepat waktu 100%

No Program Anggaran

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 694.855.500

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 212.536.500

3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 50.000.000

4 Peningkatan Disiplin Aparatur 49.000.000

4 Peningkatan Pengembangan Sitem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

388.000

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

EWASOSKA, SH
NIP. 19750103 200003 1 003

Padang Panjang, Januari 2019

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

FRI YETNI, SE
NIP. 19650618 198503 2 005



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Jl. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax  (0752) 485395
Email: dpmptsp_padangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSWATI, S.Sos
NIP : 19771005 200212 2 004
Pangkat/Golongan : Penata Tk. I / IIId
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRI YETNI, SE
NIP : 19650618 198503 2 005
Pangkat/Golongan : Pembina / IVa
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

FRI YETNI, SE
NIP. 19650618 198503 2 005

Padang Panjang, Januari 2019

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian

SUSWATI, S.Sos
NIP.19771005 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Pelayanan administrasi

perkantoran
Persentase pemenuhan pelayanan 90 %

2. Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Persentase pemenuhan sarana
dan prasarana apatur 90 %

3. Peningkatan Disiplin
aparatur

Persentase peningkatan displin
apartur 90 %

4. Pengembangan kapasitas
sumber daya aparatur

Persentase aparatur yang
memiliki kompentensi di
bidangnya

5. Tersedianya laporan
capaian kinerja dan
realisasi SKPD

Persentase laporan yang
disampaikan tepat waktu 100%

No KEGIATAN Anggaran

1 Kegiatan :
- Penyediaan jasa surat menyurat
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air

dan listrik
- Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan

kendaraan dinas / operasional
- Penyediaan jasa kebersihan kantor
- Penyediaan Alat tulis kantor
- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
- Penyediaan komponen instalasi

listrik/penerangan bangunan kantor
- Penyediaan makanan dan minum
- rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar

daerah

1.800.000
30.600.000

129.646.000

120.942.000
25.117.500
61.500.000
76.000.000

7.000.000

15.750.000
288.000.000

2 Kegiatan :
- Pengadaan perlengkapan gedung kantor
- Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
- Pemeliharaan/berkala peralatan gedung kantor

163.536.500
39.000.000
10.000.000

3 Kegiatan :
- Bimbingan teknis implementasi peraturan

perundang-undangan
49.000.000

4 Kegiatan :
- Bimbingan teknis implementasi peraturan

perundang-undangan
-

50.000.000

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

FRI YETNI, SE
NIP. 19650618 198503 2 005

Padang Panjang, Januari 2019

Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

SUSWATI, S.Sos
NIP. 19771005 200212 2 004



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Jl. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax  (0752) 485395
Email: dpmptsp_padangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EFINI TRESNA, SE
NIP : 19670516 199403 2 004
Pangkat/Golongan : Penata   III/c
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan,

Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRI YETNI, SE
NIP : 19650618 198503 2 005
Pangkat/Golongan : Pembina / IVa
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
`

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

FRI YETNI, SE
NIP. 19650618 198503 2 005

Padang Panjang, Januari2019

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi

dan Pelaporan

EFINI TRESNA, SE
NIP.19670516 199403 2 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Peningkatan

pengembangan system
pelaporanan capaian
kinerja dan keuangan

Persentase laporan yang
disampaikan tepat waktu 100 %

No Kegiatan Anggaran

1

2

Kegiatan : Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan
Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan : Penyusunan laporan kinerja keuangan
perangkat daerah

288.000

100.000

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

FRI YETNI, SE
NIP. 19650618 198503 2 005

Padang Panjang, Januari 2019

Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

EFINI TRESNA, SE
NIP. 19670516 199403 2 004



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Alamat : Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp. (0752) 485395 Faks. (0752) 485395
email : penanamanmodal.ptsp@gmail.com  website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif ,transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil ,yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :  SUBEKI, SE
Jabatan :  Kepala Bidang  Penanaman Modal dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  EWASOSKA, SH
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal :Januari 2019

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Penanaman Modal & PTSP

Kota Padang Panjang

EWASOSKA, SH
NIP.19750103 200003 1 003

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang  Penanaman Modal dan

Ketenagakerjaan

SUBEKI, SE
NIP. 19760522 200312 1 003



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Padang Panjang

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1. Peningkatan kesempatan kerja Jumlah pertambahan nilai
investasi

10 M

2. % tenaga kerja yang mendapat
pelatihan berbasis kompentensi
dan kewirausahaan

90 %

No. Program / Kegiatan Anggaran

1. Program : Peningkatan Kesempatan Kerja Rp. 133.467.000,-

2. Program : Peningkatan Promosi dan Kerjasama
Investasi

Rp.   294.150.000,-

HAK KEDUA
Kepala Dinas Penanaman Modal & PTSP

Kota Padang Panjang

EWASOSKA, SH
NIP.19750103 200003 1 003

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang  Penanaman Modal dan

Ketenagakerjaan

SUBEKI, SE
NIP. 19760522 200312 1 003



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Alamat : Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp. (0752) 485395 Faks. (0752) 485395 Padang Panjang

email : penanamanmodal.ptsp@gmail.com  website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :  FERY PUTRA SWID,SH
Jabatan :  Plt.Kasi Tenaga kerja bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  SUBEKI, SE
Jabatan :  Kepala Bidang  Penanaman Modal dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Padang Panjang
Pada Tanggal :Januari 2019

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang  Penanaman Modal dan

Ketenagakerjaan

SUBEKI, SE
NIP. 19760522 200312 1 003

PIHAK PERTAMA
Plt Kasi Tenaga kerja

FERY PUTRA SWID,SH
NIP. 197110015 200604 1 006



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Padang Panjang

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. Terlaksananya pendidikan
dan pelatihan Bagi Pencari
Kerja

Jumlah peserta pelatihan 20 orang

2. Penyebarluasan informasi/
sosialisasi Bursa Kerja

Jumlah jenis media
informasi

3 jenis

3. Fasililtasi Penyelesaian
Prosedur Pemberian
Perlindungan Hukum dan
Jamsostek

Jumlah Perwako tentang
BPJS tenaga kerja dan
Biaya Jamsostek untuk
tenaga kerja mandiri

1 Perwako
dan 1.000
orang

No. Program/ Nama Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan : Pendidikan dan Pelatihan Bagi Pencari Kerja Rp. 36.992.500,-

2. Kegiatan : Penyebarluasan Informasi Bursa Tenaga Kerja Rp. 41.225.000,-

3. Kegiatan : Fasililtasi Penyelesaian Prosedur Pemberian
Peerlindungan Hukum dan Jamsostek Rp 55.250.000,-

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang  Penanaman Modal dan

Ketenagakerjaan

SUBEKI, SE
NIP. 19760522 200312 1 003

PIHAK PERTAMA
Plt. Kasi Tenaga kerja

FERY PUTRA SWID,SH
NIP. 197110015 200604 1 006



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

Alamat : Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp. (0752) 485395 Faks. (0752) 485395 Padang Panjang
email : penanamanmodal.ptsp@gmail.com  website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif ,transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil ,yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :  MARDI SUNTAMI, SE
Jabatan :  Kasi Promosi dan Kerjasama Penanaman Modal.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  SUBEKI, SE
Jabatan :  Kepala Bidang  Penanaman Modal dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Padang Panjang
Pada Tanggal :Januari 2019

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penanaman Modal dan

Ketenagakerjaan

SUBEKI, SE
NIP. 19760522 200312 1 003

PIHAK PERTAMA
Kasi Promosi dan Kerjasama

Penanaman Modal

MARDI SUNTAMI, SE
NIP. 19690629 199308 1 001



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Padang Panjang

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Kajian Potensi Peluang
Investasi Daerah

Jumlah domuken yang
dihasilkan

1 dokumen

2 Penyusunan Kebijakan
Investasi bagi
Pembangunan Fasilitas
Infrastruktur

Jumlah dokumen yang
dihasilkan

2 dokumen

Program / Kegiatan Anggaran

Kegiatan : Kajian Potensi Peluang Investasi Daerah Rp. 82.350.000,-

Kegiatan : Penyusunan Kebijakan Investasi bagi
Pembangunan Fasilitas Infrastruktur

Rp. 211.800.000,-

`

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penanaman Modal dan

Ketenagakerjaan

SUBEKI, SE
NIP. 19760522 200312 1 003

PIHAK PERTAMA
Kasi Promosi dan Kerjasama

Penanaman Modal

MARDI SUNTAMI, SE
NIP. 19690629 199308 1 001



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Alamat : Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp. (0752) 485395 Faks. (0752) 485395 Padang Panjang
email : penanamanmodal.ptsp@gmail.com  website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif ,transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :  ARWILIA, SH
Nip : 19680913199803 1 002
Pangkat/Golongan :  Penata Tk. I/IIId
Jabatan :  Kepala Bidang PTSP

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  EWASOSKA, SH
Nip : 19750103 200003 1 003
Pangkat/Golongan :  Pembina Tk. I/IVb
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Padang Panjang
Pada Tanggal :Januari 2019

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Penanaman Modal & PTSP

Kota Padang Panjang

EWASOSKA, SH
NIP.19750103 200003 1 003

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang PTSP

ARWILIA, SH
NIP.19680913199803 1 002



Perjanjian  Kinerja Tahun 2019Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Padang Panjang

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya kepuasan
masyarakat terhadap
pelayanan perizinan dan
non perizinan

Indek Kepuasan Masyarakat
( IKM )

80 %

No. Program / Kegiatan Anggaran

1. Program : Pelayanan Terpadu Satu Pintu Rp. 38.939.500,-

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Penanaman Modal & PTSP

Kota Padang Panjang

EWASOSKA, SH
NIP.19750103 200003 1 003

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang PTSP

ARWILIA, SH
NIP. 19680913 199803 1 002



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Alamat : Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp. (0752) 485395 Faks. (0752) 485395 Padang Panjang
email : penanamanmodal.ptsp@gmail.com  website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif,transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :  YUNELITA KAHAR, SH, MH
NIP :  19630722 199403 2 001
Pangkat/Golongan :  Pembina / IV.a
Jabatan :  Kasi Pengaduan Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  ARWILIA, SH
NIP : 19680913 199803 1 002
Pangkat/Golongan :  Pembina / IV a
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Padang Panjang
Pada Tanggal :Januari 2019

Pihak Kedua
Kabid Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ARWILIA, SH
NIP.19680913 199803 1 002

Pihak Pertama
Kasi Pengaduan Kebijakan dan

Pelaporan Layanan

YUNELITA KAHAR, SH, MH
NIP.19630722 199403 2 001



Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Kasi Pengaduan Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

1. Meningkatnya pelayanan

pengaduan perizinan dan

non perizinan

Jumlah pengaduan yang

ditindaklanjuti

Padang Panjang, Januari 2019

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ARWILIA, SH
NIP. 19680913 199803 1 002

PIHAK PERTAMA
Kasi Pengaduan Kebijakan dan

Pelaporan Layanan

YUNELITA KAHAR, SH, MH
NIP. 19630722 199403 2 001



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp.(0752) 485395 Faks. (0752) 485395 Padang Panjang
email : dpm_ptsp@gmail.com  website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :  FIRZA NETRISIA, S.IP
NIP :  19791025 200901 2 002
Pangkat/Golongan :  Penata   / III.c
Jabatan :  Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan II

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  ARWILIA, SH
NIP : 19680913 199803 1 002
Pangkat/Golongan :  Penata Tk I , III/d
Jabatan :  Kepala  Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Padang Panjang
Pada Tanggal : Januari 2019

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ARWILIA, SH
NIP.19680913 199803 1 002

PIHAK PERTAMA
Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan  dan

Non Perizinan II

FIRZA NETRISIA, S.IP
NIP. 19791025 200901 2 002



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan II

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum

1. Sosialisasi Peraturan di Bidang
Perizinan bagi Masyarakat dan
pelaku usaha

Jumlah peserta
sosialisasi

50 orang

Program / Kegiatan Anggaran

Kegiatan : Sosialisasi Peraturan di Bidang
Perizinanbagi Masyarakat dan pelaku usaha

Rp. 30.000.000,-

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ARWILIA, SH
NIP.19680913 199803 1 002

PIHAK PERTAMA
Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan

Non Perizinan II

FIRZA NETRISIA, S.IP
NIP. 19791025 200901 2 002



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Alamat : Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp. (0752) 485395 Faks. (0752) 485395 Padang Panjang

email : penanamanmodal.ptsp@gmail.com  website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif,transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :  ERMAWATI, SE
NIP :  19681010 200312 2 004
Pangkat/Golongan :  Penata / III.c
Jabatan :  Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 1

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  ARWILIA, SH
NIP : 19680913 199803 1 002
Pangkat/Golongan :  Penata Tk. I/IIId
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Padang Panjang
Pada Tanggal :Januari 2019

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ARWILIA, SH
NIP.19680913 199803 1 002

PIHAK PERTAMA
Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan

Non Perizinan 1

ERMAWATI, SE
NIP.19681010 200312 2 004



Perjanjian Kinerja  Tahun 2019 Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan  dan Non Perizinan 1

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Penyusunan Buku Profil Pelayanan
Perizinan

Jumlahbuku
profil
pelayanan
perizinan

75 buku

Program / Kegiatan Anggaran

Kegiatan : Penyusunan Buku Profil Pelayanan
Perizinan

Rp.   8.939.500,-

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ARWILIA, SH
NIP.19680913 199803 1 002

PIHAK PERTAMA
Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan

dan Non Perizinan 1

ERMAWATI, SE
NIP.19681010 200312 2 004


